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NEDEN BOYLE BIR
MEVZUATA GEREKSINIM
VAR?



v Calisanlarin ve hizmet alanlarin isyerlerinde
genel hukuk ve is hukuku temel ilkeleri
kapsaminda can ve mal guvenliklerinin
saglanabilmesi amaciyla «Is Saghg: ve Guvenligi
Hizmetleri» nin kurallara ve standart ilkelerle
hayata gecirilmesinin gerekliligi

v 4857 Sayili Is Kanunu, tim calisanlari
kapsamina almamasi,

v ISG’'nin mistakil bir kanun olmasi gerekliligi.



Gibi ulusal nedenler sayilabilecegi
gibi ayni zamanda uluslararasi uyum
gercevesinde;

v Avrupa Birligi'nin 89/391 Sayil cerceve
direktifi

v 155 ve 161 Sayili ILO Sozlesmeleri

Nedenler kisaca belirtilebilir.



Genel anlamda Is saglhdi ve glvenligi tim
hayatimizi yakindan ilgilendirir. Bu duruma bagli
olarak cesitli kanunlar yapilmistir. Ozellikle ;

4857 Sayih Is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu

ve en son calisma hayatimizi koklG
degisikliklere neden olacak,

6331 Sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunudur.



30.06.2012 tarih ve 28339 no ile yururlige giren
6331 sayili kanun ve kapsaminda ¢ikan yonetmelikler
nedeniyle calisma hayatini ve galisanlari yakindan
ilgilendiren yeni tanimlar ve terimlerle karsilasacagiz
bunlardan bazilari;

+» ISG: Is saglig ve guvenligi
«» Calisan temsilcisi: Is sagligi ve glvenligi ile ilgili

calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda gallganlan temsil etmeye yetkili calisani,

<+ Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve
guvenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele,
Ilk yardim ve benzeri konularda ézel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

+» ISGK: Is saghgi ve glivenligi kurulu. 4857 sayili
d§ Is kanunu kapsamina giren, sanayiden sayilan,
evamli olarak en az 50 (elll) isci calistiran |§yerler|
tarafindan kurulmasi zorunludur.



+ Isyeri Hekimi: Is saghdi ve givenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi

+ Is Giivenligi Uzmani: Is sagligi ve glivenligi alaninda
gorev yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is
glvenligi uzmanlhgi belgesine sahip mihendis, mimar
veya teknik elemani

+» Proaktif: Olaylarin 6ninde olmak ve erken
davranmaktir. "onlem alma" olarak anilir. Kotu veya
yanlis bir seyi ortadan kaldirmak veya engel olmak
amaciyla hazirlik yapmak ve en aza indirmek (Gaz
sizintisi ve icine koku ilave etmek gibi. )

<+ Reaktif: Olaylara sonradan tepki gosterme, kabul
edilir bir davranis degildir.
<« KKD: Kisisel koruyucu donanim




« OSGB : Ortak saglik ve giivenlik birimleri. Bir
veya birden fazla isyerine is saglgi ve givenligi
hizmetlerini vermek Uzere isyeri disinda kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip ve Mudurluk
tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari
ve tuzel kisiler.

+» ISG- katip: Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili
Is ve islemlerin Genel Mudurlukce kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saghdi ve Guvenligi
Kayit, Takip ve Izleme Programini

<+ Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya
da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

+ Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal
yukumlultklere ve isyerinin dnleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk
seviyesini,




+» Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen;
calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

+ Risk Dederlendirmesi: Isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalari,

+ Tehlike Siniflari: Is saghdi ve givenligi acisindan,
yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya cikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve
sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar
dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu




6331 SAYILI
SAGLIGI VE GUVEN
KANUNU




KAPSAMA TARIHLERI

»> 50’den az calisani olan c¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerleri icin (01.01.2014)

» 50’den az calisani olan sinifta
yer alan isyerleri icin

»> 50'den az calisani olan az tehlikeli sinifta
yer alan isyerleri icin (01.07.2016)

> Diger isyerleri icin kanun yayimi tarihinden
itibaren alti ay sonra, (01.01.2013)
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Kamuda isyeri hekimi
ve is guivenligi

bulundurma
AN zorunlulugu



URUMLARIMIZD
YAPILMASI
GEREKENLER




Kanun 30/06/2012 te resmi gazete yayinlanarak
yiiriirliige girdi. Kanuna gore kamu kurumlarinin ISG
profesyonelleri calistirma zorunlulugu 01/07/2016
tarihinde baslayacaktur.

ANCAK ;

01.01.2013 tarihi ile birlikte kurumlarimizda
yapilmasi gereken islemler bulunmaktadir.



1. IsSaghg ve Giivenligi Kurullarimim Olusturulmas: (Mad.22)
2. Risk degerlendirmesinin yapilmasi (Mad.10)

3. Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim planlar1
(Mad.11)

4. Tahliye planlar1 (Mad.12)

5. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin bildirimi (Mad.14)
6. Saghk Gozetimi (Mad.15)

7. Calisanlarin bilgilendirilmesi (Mad.16)

8. Calisanlarin egitimi (Mad.17)

9. Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarmin saglanmasi
(Mad.18)

10. Calisan Temsilcisi (Mad.20)

1. (Calisan sayis1 50 ve iizeri olan kurumlar icin gecerli. Ciraklar ve stajyer dahil
oldugundan genel olarak METAL ve MEM ler buna dahil.)



1. IsSaghgve Guven11g1 Kurullarinin Olugturulmamaﬂ (3699 tl)
2. Risk degerlendirmesinin yapilmamasi (3700 tl- her ay 5550 tl)

3. Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim planlarimin
olmamasi (1233 tl)

4. Tahliye planlar1 olmamasi (1233 tl)

5. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklariin bildirilmemesi (2466 tl )
6. Saglik Gozetimi yapilmamasi (1233 tl her calisan icin)

7. Calisanlarin bilgilendirilmemesi (1233 tl her calisan icin)

8. Calisanlarin egitimi verilmemesi (500 tl her calisan icin)

9. Calisanlarin goriislerinin alinmamasi ve katilimlarimin saglanmamasi
(1233 tl her aykilik icin)

10. Calisan Temsilcisi secilmemesi (1233 tl)

1. (Calisan sayis1 50 ve iizeri olan kurumlar icin gecerli. Ciraklar ve stajyer dahil
oldugundan genel olarak METAL ve MEM ler buna dahil.)



Kurumlarimizda yapilmasi gereken ilk islemlerden
birisi eger;

Sorumlulugunuzda, sigortas: kurumunuzca 6denen
calisaniniz varsa, ya da kurumunuzun ayn1 zamanda
«Harcama Yetkilisi» iseniz .

Kurumunuzun SGK Isyeri Tescil Yetkisini (iizerinize)
ve varsa sifre kullanim yetkilisini ilgili gorevliye gore
giincellemelisiniz.

NEDENI ISE;




Is saglig1 ve giivenligi (ISG) hizmetleri
islemlerinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi” (CSGB) nin isg-katip programi
kullanilmakta,

Isg-katip * e kisisel e-devlet sifresi ile
ulasilmaktadir.

Kurumunuzun ISG hizmetleri durumunu ve
ISG profesyonelleri ile kurumunuz adina
yapacagimiz sdzlesme v.b. islemler bu program
tizerinden yapilacaktrr.
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Kurumlarimizda heniiz is gtivenligi bulundurulma
zorunlulugu bulunmamasina ragmen;

6331 kapsamina giren sigortal1 (eski emekli sandig1
harici) calisanlarm isg hizmetleri ve gerekli yerlerde Isyeri
Saglig1 ve Giivenligi Birimleri (ISGB) ve bu birimlerde
kurullar: olusturma konulari ile tiim kurumlarimizda isg
rehberligi yapmak tizere gorevlendirildik.



«Kurumlarimizda yapilmasi gerekenler» bolimiinde
bahsedilen ve yapilmadiginda SGK tarafindan cezai
miieyyidelerle karsilasabileceginiz konularda biz
M.E.B. gorevlisi ISG Ilge Koordinatorii olarak
kurumlarimiza rehberlik edilecektir.

M.E.B. Kurumlarimin yasal ytikiimliliikleri
bulunmasi durumunda sigortali calisanlar bulundugu
takdirde kurumlarla isg-katip tizerinden s6zlesme
yapilarak isg hizmetleri de baslatilacaktr.



Is Saghig ve Giivenligi
urullarinin Olus




6331 sayili kanunun 22 ve 30. maddelerine
dayamilarak cikartilan «Is Saghgi ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik» hiikiimleri
geregince;

Calisan sayis1 50 ve iizerinde bulunan
isyerleri kurulu olusturmakla yiikiimliidiirler.

Calisan say1s1 50" den az olanlar Milli
Egitim Mudurligt’ nin olugturacag Isyeri Saglik
ve Giivenlik Birimi (ISGB)" ne dahil olacaktir.



Bu kurulda yonetmeligin 6.maddesi geregi kurul
tiyeleri asagidaki gibi olusturulur.

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzman,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari
ve mali isleri ytiiriitmekle gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e)Ustabasi, usta veya bulunmasi halinde formen

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan

temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.



6331 sayili kanunun 10. ve 30. maddelerine
dayanilarak cikartilan «Is Saglig1 ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmegi» hiikiimleri
geregince kurumlarimizda risk degerlendirmesi
yapilmasi gerekmektedir.



6331 sayili kanunun 11,12 ve 30. maddelerine dayanilarak
cikartilan «Is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yo6netmelik»
hiiktimleri geregince;

Kurumlarimizda yangin, deprem, sabotaj v.b. Acil Durum
Planlar diizenlenecek gerekli boliimlere destek eleman1 secilecektir.
Yangin ve ilkyardimci secilen kisilerin egitim almasi saglanacaktr.
Her okul:

Arama kur. ve tahliye ekibi icin : 1 (50 calisanda bir) (tehlikeli de 40)
Yangin ekibi igin : 1 (50 galisanda bir)
[1k yardim ekibi icin : 1 (20 calisanda bir) (tehlikeli de 15)



6331 sayili kanunun 17 ve 30. maddelerine
dayanilarak cikartilan «Galisanlarin Is Sagligi Ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik»
hiiktimleri geregince;

Calisanlara mahalli hizmetici kurslari
dahilinde «calisan egitimi» almalar1 saglanacaktir.

Stajyerlere de stajlar baslamadan calisan
egitimi verilecektir.
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KUCUK BIR DIKKAT

CANLAR
KURTARABILIR.




