
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KONULARINDA
ULUSAL MEVZUAT VE 
STANDARTLAR



Amaç 

• Kurul üyelerinin , faaliyetleri 
sırasında mevzuata  erişim 
bilincinin kazandırılması

Hedef 

• İş sağlığı ve güvenliği kurul  
üyeleri yasal dayanağın önemini 
bilir

• İş sağlığı ve güvenliği kurul 
üyeleri  ilgili mevzuata  
çalışmaları sırasında nasıl 
faydalanacağı konusuna hakim 
olur



Hammurabi Kanunları:

MÖ 1760 yılı civarında Mezopotamya da ortaya 
çıkan, tarihin en eski ve en iyi korunmuş yazılı 
kanunlarından biridir.

 İnşaatçının yaptığı inşaat çökerse ve 
ev sahibi ölürse inşaatçıda 
öldürülür.(İmalatçı sorumluluğu)

 Eğer gözetim eksikliği nedeniyle bir 
işçinin kolu koparsa gözetleyenin 
kolu kesilir. (Kontrol gözetim 
sorumluluğu) 





1842 de İngiltere de ‘kraliyet inceleme 
kurulu raporu’ 6-10 yaşlarında çocukların 
kömür ocaklarında çalıştırılması ve % 70 
inin raşitizm olması

Almanya’da 12 saat çalışan işçinin 
yevmiyesi cezaevlerindeki mahkumların 
istihkakından azdır.



* Olumsuz barınma şartları

* Korunma tedbiri alınmadan kullanılan zehirli 

maddeler

*Güvenlik tedbiri olmayan makineler

*Çok uzun çalışma süreleri

*İş gücünün fazla kazanç uğruna istismar edilmesi ,

gibi çalışanlar için olumsuz şartlar sözkonusu

Sanayileşme ile birlikte,



 Kuruluşu: 1919
 Üye ülke sayısı: 183
 Merkezi Cenevre’dedir 
 Türkiye ILO’ya 1932 yılında üye 

olmuştur 
 ILO Ankara ofisi ise 1976 yılında 

açılmıştır 

 ILO, sosyal ve ekonomik konularda ve başka alanlarda geçerli 

ulusal politikaların geliştirilmesinde ve uygulanmasında 

sendikalar ve işverenler arasındaki sosyal diyalogu geliştirerek 

aynı üçlü yapılanmayı üye ülkelerde de destekler



Dünya Sağlık Örgütü-WHO (1948)

 Kuruluşu: 1946

 Üye ülke sayısı: 51

 Türkiye WHO’ya 1948 yılında üye 

olmuştur.

 Bütün halkların sağlığını, dünyada 

barış ve güvenliğini sağlamaktır.



Türkiye’de iş sağlığı ve güvenliği 

konusunda devleti temsilen 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı bulunmaktadır

TÜRKİYEDE İSG ALANINDA 
YAPILANMA



Bakanlığın üç ana hizmet birimi konuyla 

ilgili çalışmaları yürütmektedir

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
İSGGM-İSGÜM 
Laboratuvarları 

İş Teftiş Kurulu 
Başkanlığı

ÇASGEM 
(Çalışma Ve Sosyal 

Güvenlik Eğitim 
ve Araştırma 

Merkezi)



ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
İSGGM-İSGÜM 
Laboratuvarları 

İş Teftiş Kurulu 

Başkanlığı

ÇASGEM (Çalışma 
Ve Sosyal Güvenlik 

Eğitim ve 
Araştırma Merkezi)

 İş sağlığı ve Güvenliği alanında verilen ölçüm ve 

analiz hizmetleri sunmak,

 Sağlıklı ve güvenli iş ortamında, ulusal mevzuata 

uygun, ulusal ve uluslararası standartlarda hizmet 

vermek,

 İşyeri ortamının sağlık ve güvenlik açısından taşıdığı 

riskler konusunda araştırmalar yapılması, fiziksel 

maruziyet ölçülmesi ve bu konuda metot ve 

stratejiler geliştirilmesi



ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
İSGGM-İSGÜM 
Laboratuvarları

İş Teftiş Kurulu 
Başkanlığı

ÇASGEM (Çalışma 
Ve Sosyal Güvenlik 

Eğitim ve 
Araştırma Merkezi)

 Çalışma hayatıyla ilgili mevzuatın 

uygulanmasını denetlemek



ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
İSGGM-İSGÜM 
Laboratuvarları

İş Teftiş Kurulu 
Başkanlığı

ÇASGEM (Çalışma 
Ve Sosyal Güvenlik 

Eğitim ve 
Araştırma Merkezi)

 ÇASGEM'in amacı; çalışma hayatı ve sosyal 

güvenlik konularında ulusal ve uluslararası 

düzeyde eğitim, araştırma, inceleme,yayın, 

dokümantasyon ve danışmanlık faaliyetlerinde 

bulunmaktır 



Türkiyede İSG alanındaki Tarihsel Gelişim



Son olarak 30/06/2012 tarihli 
6331 sayılı kanun ile 
değiştirilmiştir.

Anayasa

Kanun/khk/ua

Tüzük

Yönetmelik







MEVZUATA NASIL 
ULAŞABİLİRİZ ?



1.ADIM 2.ADIM

3.ADIM 4.ADIM

STANDARTLAR
AT Komisyonu tarafından makine emniyeti ile ilgili oldukları ilan edilen AT standartları



DİNLEDİĞİNİZ İÇİN
TEŞEKKÜR EDERİM


